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' ESTUDIANTE/ PRACTICANTE

ANGIE GISSELLA LEAL SANCHEZ

Tipo de documento de identificacién CC X [DNI [ 7] [otocu
Numero de documento de identificacion 1091680887
Fecha de nacimiento: 25/09/1998

Facultad

Ciencias econdmicas y administrativas

Programa Académico

Administracion de empresas

Semestre/Periodo Académico

10 semestre

EMPRESA /INSTITUCION

(Escenario de practica laboral)

ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE
COLOMBIA

Tipo de identificacién NT [ X [cc ] [ow | | Cul
Numero de Identificacion Tributaria 890.900.762-5

Representante Legal o apoderado Juan Carlos Beltran Cardona

Tipo de documento de identificacién CC g | CE | | Otro | | cusl

Niumero de documento de identificacion

10.105.135 de Pereira

Tutor designado

Camila Arrazola

Tipo de documento de identificacion Tutor

C.C 1 X ‘ CE | Z ‘Otro [ ICuéI

Nimero de documento de identificacion

1.020.770.612

Tutor -

CARGO: ) B Coordinadora CRM

COR’REO ELECTRONICO: marrazola@andi.com.co

TELEFONO: 313 4617531

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

Nimero de ldentificacién

NIT. 800.163.130-0

Representante Legal o apoderado

EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ

Numero de documento de identificacién

13.350.658

Monitor designado

OSCAR ORLANDO HORMAZA FAJARDO

Tipo de documento de identificacién Monitor | C.C. ]_X‘ |cE] [Joto] | cual
II:IntLr:;rot: de documento - de identlflcacmn 77.169.031
Caracteristicas de la practica laboral
Fecha de inicio (dia/mes/afio) 21 de Febrero de 2022
Fecha de finalizacion (dia/mes/afio) 21 de Agosto de 2022 :
Actividades a desarrollar por el practicante 1. Acompaifamiento en la definicion vy
seguimiento de la  planeacion

estratégica y tactica de las diferentes
areas dentro de la organizacion.

2. Acompafhamiento en la realizacion de
informes de gestion trimestrales.

3. Acompaiiamiento en la implementacion
y seguimiento a la estrategia para
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aumentar el nivel de adopcion del CRM
en la organizacion.

4. Acompafiamiento en el mapeo vy
busqueda de estrategias de
comunicaciones externas . que
garanticen la oportunidad y pertinencia
de la informacion.

5. Seguimiento a las actividades

relacionadas con el mantenimiento y

mejora del Sistema de Gestion de

Calidad seguin 1SO 9001:2015.

Apoyo en la gestion de las PQR

Recoleccién y andlisis de informacion.

N O

Conformacidn de bases de datds.

1)

Préctica Laboral con auxilio | SI | | NO | x | Valor:$0

Forma de pago del auxilio: N.A.

@

Consideraciones Preliminares

1. Que LAUNIVERSIDAD y EL ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL entienden la practica y/o pasantia académica
como una oportunidad de ampliacién y aplicacion de los conocimientos, valores y destrezas que ha
adquirido EL ESTUDIANTE durante el desarrollo del programa académico para el cumplimiento del plan de
estudios o como requisito u opcidn de grado para la obtencién del titulo profesional correspondiente.

2. Que EL ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL entiende vy acepta que el presente acuerdo de vinculacion tiene
como finalidad la formacion académica de EL ESTUDIANTE para el desarrollo de su practica laboral y por
ello queda sujeto al cumplimiento de las disposiciones de la ley 1780 de 2016 y en especial a los requisitos
establecidos en su Resolucion reglamentaria No. 3546 del 3 de agosto de 2018 del Ministerio de Trabajo
modificada por la Resolucidon 623 de 2020, mediante las cuales se regulan las relaciones formativas de
practicas laborales en eI sector publico y privado, vy el reporte de las plazas de practica laboral en el servicio
publico de empleo.

Con base en las anteriores consideraciones, LAS PARTES:
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presente convenio tiene como objeto establecer la vinculacion formativa entre
EL ESTUDIANTE, LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD para el desarrollo integrado de un programa de practicas
universitarias conforme a la resolucion numero 3546 de 2018 del Ministerio del Trabajo modificada por la
Resolucion 623 de 2020, que le permita al ESTUDIANTE la aplicacién de los conocimientos, valores y destrezas
gue ha adquirido durante su formacién académica, en un campo de actividades relacionadas espeuflcamente
con su disciplina.

k-
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PARAGRAFO: Forman parte integral del presente ACUERDO: el documento contentivo del plan de préctica que
deberd ser firmado por EL PRACTICANTE, el monitor y el tutor antes de la fecha de inicio de actividades. El cual
se entendera como anexo de este ACUERDO.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. EL PRACTICANTE, el tutor y el monitor deben fijar de
manera previa a la iniciacion de la actividad formativa, el Plan de Préactica Laboral, el cual guardara relacion
directa con el drea de conocimiento y formacién de EL PRACTICANTE. Este documento establecera los objetivos
formativos a alcanzar conforme a las actividades que el estudiante ejecutard en EL ESCENARIO DE PRACTICA, el
monitoreo de su ejecucidn vy los resultados del aprendizaje. La determinacién de las actividades debera
efectuarse teniendo en cuenta el nivel de conocimiento del estudiante y sus habilidades y destrezas puntuales.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: En virtud de la suscripcién del presente ACUERDO, LA
UNIVERSIDAD debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. La Facultad a la cual se encuentra vinculado EL PRACTICANTE designara antes de la fecha inicio de la
actividad formativa un monitor de prdctica quién sera el encargado de la supervision y el acompafiamiento
del desarrollo de la practica laboral.

2. La Facultad informara a EL PRACTICANTE acerca de las obligaciones que deben cumplir al momento de
iniciar y finalizar su prdctica laboral.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones deﬂnidas en el articulo 2.2.4.2.3.11 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, expedido por el Mlmsterlo y las demas contenidas en la Resolucion reglamentarla No.
3546 del 3 de agosto de 2018 del Ministerio de Trabajo

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE: En virtud de la suscripcion del presente ACUERDO, EL
PRACTICANTE tendrdn a su cargo las siguientes obligaciones:

1. Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desarrollo de su practica laboral.

2. Mantener estricta confidencialidad sobre la informacion que le sea entregada o conozca en el desarrollo de
la practica laboral. '

3. Contar con afiliacién previa al Sistema General de Seguridad Social en salud en cualquiera de sus regimenes,
0 a un régimen exceptuado o especial.

4. Realizar un uso adecuado de los elementos y equipos de oficina o de campo entregados para el correcto
desempefio de las actividades de préctica laboral, los cuales debera devolver en la fecha de finalizacion de
las actividades contenidas en el presente ACUERDO. ;

5. Cumplir con el horario de la practica laboral asignado conforme lo acordado por el tutor y el monitor
designados para la préctica laboral, el cual no podra ser igual o superior a la jornada ordinaria legal vigente,
esto es ocho (8) horas diarias ni cuarenta y ocho (48) horas semanales.

6. Informar a LA UNIVERSIDAD y/o al ESCENARIO DE PRACTICA, cualquier situacién de la que tenga
conocimiento y pudiera afectar el desempefic de las actividades formativas. '

7. Cumplir con los reglamentos y normas de LA UNIVERSIDAD y del ESCENARIO DE PRACTICA en todo lo
relacionado con la préactica laboral a desarrollar, en todo caso, EL PRACTICANTE se encontrarad sujeto
disciplinariamente a LA UNIVERSIDAD.

8. Dar cumplimiento a las obligaciones definidas en el articulo 2.2.4.2.3.8 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo expedido por el Ministerio de Trabajo, el Decreto 055 de 2015, la resolucion 3546 de 2018 y
demas establecidas en la ley.

-
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9. EL PRACTICANTE entiende gue conservara los derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del
articulo 30 delaley 23 de 1982 y b) y ¢) del articulo 11 de la Decision Andina 351 y entiende que los derechos
patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice en desarrollo de
su practica laboral, corresponden en su totalidad al ESCENARIO DE PRACTICA.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL ESCENARIO DE PRACTICA LABORAL: En virtud de la sdscrhpcién del
presente ACUERDO, EL ESCENARIO DE PRACTICA deberd cumplir las siguientes obligaciones:

1. Designar un tutor de practica, de manera previa a la iniciacion de la practica, quién serd el encargado de la
supervision y el acompafiamiento del desarrollo de la practica laboral

2. Realizar la afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de “Riesgos Laborales” de EL PRACTICANTE.

3. Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, en relacién con la informacion de EL PRACTICANTE,
suministrada por LA UNIVERSIDAD, la cual en todo caso no podra ser puesta en conocimiento de terceros.

4. Suministrar a EL PRACTICANTE los elementos y equipos de oficina o de campo necesarios para el correcto
desempefio de las actividades que, con ocasion de su practica laboral, les sean asignadas.

5. Realizar una induccién a EL PRACTICANTE, en la que se indique el funcionamiento del ESCENARIO DE
PRACTICAy de las actividades a desarrollar.

6. Colaborar con el personal de LA UNIVERSIDAD en todo lo relacionado con el seguimiento y asesoria a EL
PRACTICANTE para el desarrollo de las actividades objeto del presente ACUERDO.

7. Informar a LA UNIVERSIDAD sobre cualguier falta que cometa EL PRACTICANTE durante el desarrollo de la
practica laboral y que atente contra el ESCENARIO DE PRACTICA o sus empleados.

8. Aplicar las evaluaciones de desempefio a EL PRACTICANTE durante el periodo de su practlca laboral, de
acuerdo con los formatos, pardmetros y fechas establecidos por LA UNIVERSIDAD. Asimismo, debera
notificar a LA UNIVERSIDAD los resultados, una vez efectuadas las evaluaciones. .

9. Certificar la realizacidon de la practica laboral realizada por EL PRACTICANTE.

10. Dar cumplimiento, en calidad de escenario de la practica y/o pasantfa académica, a las obligaciones definidas
en el articulo 2.2.4.2.3.10 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, expedido por el Ministerio
de Trabajo vy las demds contenidas en la Resolucién reglamentaria No. 3546 del 3 de agosto de 2018 del
Ministerio de Trabajo y demds establecidas en la ley.

CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION Y MANEJO:

La supervision y el manejo del ACUERDO estaran a cargo dé'LAS PARTES.

Por parte de LA UNIVERSIDAD, corresponderd al monitor de practica laboral ser el interlocutor oficial de la
Facultad correspondiente con el ESCENARIO DE PRACTICA, para todos los requerimientos que ésta manifieste
durante el término de vigencia del presente ACUERDO vy por parte del ESCENARIO DE PRACTICA, el tutor de
practica laboral, quien sera el interlocutor oficial del ESCENARIO DE PRACTICA con la Facultad correspondiente,
para todos los requerimientos que ésta manifieste durante el término de vigencia del presente ACUERDQO y se
encargara de guiar y asesorar a EL PRACTICANTE en el cumplimiento de las tareas encomendadas, evaluar su
desempefio y expedir las certificaciones correspondientes sobre la realizacidon de la practica laboral.

El monitor y el tutor de practica laboral tendran las siguientes obligaciones:

a. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y el desempefio de EL PRACTICANTE en las actividades
desarroMadas en la practica laboral al interior del ESCENARIO DE PRACTICA.
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b. Revisary aprobar el plan de practica laboral.
Avalar los informes mensuales presentados por EL PRACTICANTE, en los cuales reporte el avance en el
cumplimiento del plan de préctica laboral.

d. Informar al ESCENARIO DE PRACTICA o a LA UNIVERSIDAD cualquier situacién que afecte el normal
desarrollo de la practica laboral. )

e. Reportar oportunamente al Ministerio de Trabajo o a la autoridad competente, cualquier amenaza o
vulneracion a los derechos de EL PRACTICANTE, que evidencie en el ejercicio de su actividad.

f.  Las demds gue se encuentren establecidas en la normatlwdad interna de la UNIVERSIDAD o del
ESCENARIO DE PRACTICA respectivamente.

CLAUSULA SEPTIMA. EVALUACION DE LA PRACTICA Y/O PASANTIA ACADEMICA: El resultado de la préctica laboral
se define a través de la evaluacion conjunta proveniente de informes presentados por EL PRACTICANTE al
monitor asignado por LA UNIVERSIDAD y de los datos sefialados por EL ESCENARIO DE PRACTICA.

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA: El presente ACUERDO tendrd una vigencia por el término entre la fecha de inicio
y la fecha de terminacion puesta de presente en el acapite “caracteristicas de la préctica laboral”, conforme la
duracion del requisito exigida en los reglamentos de LA UNIVERSIDAD. La vigencia se contard a partir de la fecha
de inicio de las actividades de practica laboral por EL PRACTICANTE.

PARAGRAFO. La vigencia aqui definida corFesponde a la misma duracion que estd prevista para la practica
académica dentro del plan de estudios, por lo cual el presente acuerdo no sera objeto de prorroga alguna, ni
habra extensiones en su duracion.

CLAUSULA NOVENA. DEDICACION: Las actividades que lleve a cabo EL PRACTICANTE se desarrollaran durante la
vigencia del presente acuerdo, segin el Plan de Practica Laboral, de acuerdo con el Plan de Estudios y el
Reglamento Académico de LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO: EL PRACTICANTE no podran iniciar actividades propias de su practica laboral, hasta tanto no se
encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema General de Riesgos Laborales.

CLAUSULA DECIMA. LUGAR DE EJECUCION: EL PRACTICANTE llevard a cabo las actividades propias de su practica
laboral de manera presencial en las instalaciones en la Calle.73No. 8-13 la ciudad de Bogotd D.C., tomando en
cuenta que las disposiciones del Gobierno Nacional y las autoridades locales han cambiado respecto al
aislamiento Preventivo Obligatorio por la Pandemia ocasionada por el COVID 19.

PARAGRAFO PRIMERO: EL PRACTICANTE no podra (bien sea en nombre propio o a través de terceros), reclamar
judicial o extrajudicialmente a el ESCENARIO DE PRACTICA o a LA UNIVERSIDAD, indemnizacién alguna por
cualquier enfermedad o accidente que sufra estando en las instalaciones del ESCENARIO DE PRACTICA o
realizando las actividades propias de su practica laboral, puesto que serd la entidad Administradora de Riesgos
Laborales a la cual se encuentre afiliado la encargada de su atencidon y de sufragar tales gastos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO EXCLUSIVIDAD: El presente ACUERDO no limita el derecho que tienen LAS
PARTES de celebrar acuerdos iguales o semejantes a este con otras instituciones.

o8
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION: LA UNIVERSIDAD ni EL ESCENARIO DE PRACTICA podra ceder parcial o
totalmente el presente ACUERDO, sin la previa autorizacion escrita de la otra parte.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. TERMINACION DEL ACUERDO: El presente ACUERDO terminaré por cualquiera de
las siguientes causas previa notificacion por escrito:

1. Mutuo acuerdo entre LA UNIVERSIDAD, EL ESCENARIO DE PRACTICA Y EL PRACTICANTE, mediante escrito de
terminacion anticipada de practica laboral con una antelacién no menor a 30 dias.

2. Vencimiento del término de vigencia. ‘

Pérdida de la condicidn de estudiante por parte de EL PRACTICANTE.

4. Con justa causa o por incumplimiento de las obligaciones pactadas cuando una de LAS PARTES lo comunique
alas otras, con una anticipacion de treinta (30) dias calendario, su intencion de no contmuar con la ejecucidn
del mismo.

Lo

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente ACUERDO deberd efectuarse
por escrito y ser suscrita debidamente por las partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: En caso de suscitarse cualquier diferencia
con ocasién de la celebracion y/o ejecucidn del presente ACUERDO, las partes acudirdn a los mecanismos de
solucidn de controversias extrajudiciales coptenidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO El presente ACUERDO queda perfeccionado con la firma de
LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, se acuerda como
domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA DECIMA OCTAVO. NOTIFICACIONES: Todas las comunicaciones que séafg_ necesarias de enviar con
motivo del presente ACUERDO, se haran por escrito y estaran dirigidas a los representantes de las partes que
podran ser notificadas en las siguientes direcciones:

LA UNIVERSIDAD: Sede El Algodonal Via Acolsure Ocafia-Norte de Santander
EL ESCENARIO DE PRACTICA en la calle 73 No. 8 — 13 de la ciudad de Bogotd D.C.
EL PRACTICANTE en la Cra. 2--312 Sur, Barrio Bello Horizonte, San Cristobal. (Bogota D. C)

Para constancia, se firma el presente documento en tres (3) ejemplares del mismo tenor, con destino a cada
una de las partes, a los 21 dias del mes de febrero de 2022.
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EL PRACTICANTE, LA UNIVERSIDAD, , Py
?{,& o
‘h’Y\quGWg' /g o sﬁ W
ANGIE GISSELLA LEAL SANCHEZ EDGAR ANTONIO SANCHEZ OR,‘\FIZ '
C.C.N0.1091680887 de Ocafia Norte de C.C13.350.658 de Ocafia Norterde: santanﬁfj/’
Santander Director y Representante Legal

ESCENARIO DE PRACTICA

e

JUAN CARLOS BELTRAN CARDONA
C.C 10.105.137 de Pereira
Representante legal

RAL,




